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Perdikia Hotels
1. PERDIKiA HOTELS Olarak Kalite, Gida Giivenligi, Sosyal ve Cevre Politikas;

PERDIKIA Hotels tiim ¢alisanlariyla birlikte doga ve gevreyi koruyarak en iyi kalitede hizmet sunmak igin gereken kararliliga ve ¢alisma giiciine sahiptir.
Toplam kalite anlayisiyla hareket ederken, kalite yonetim sistemimizin dinamik yapisini korur, gelistirir ve etkinligini siirekli kilariz. I¢inde yasadigimiz
cevreyi korumak ve devamhiligimi saglamak amaciyla; Ulkemizde yiiriirliikte olan g¢evre mevzuat, kanun ve yénetmeliklere uyar, tiim yasal gereklilikleri
eksiksiz yerine getiririz. Calisanlarm, misterilerin, tedarik¢ilerin ve yerel toplumun gevre bilincini ¢evre politikalarimiz ve vasitastyla yiikseltmeyi,
benimsemesini tesvik ederiz.

Otelimizin misafirlerine ve c¢alisanlarinin sagligi ve giivenligi igin: Gida Giivenligi Yonetim sistemini uygulamasi ile hijyen sartlarni 6n planda tutar,
saglikli gida iiretimi ile ilgili tiim ulusal ve uluslararas: standartlara ve yasal mevzuat hiikiimlerine uyar, misafirlerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilar ve
faaliyetlerimizi siirekli gelistirerek yenileriz.

2.Bolge Turizmine ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz;

PERDIKiA HOTELS Sifir Atik Projesi destekgisidir. Atiklarimizin ayristirilarak, geri déniisiimii olabilecek atiklarin ekonomiye kazandirilmasi, tehlikeli
olanlarinin bertarafi gorevlerimizi eksiksiz yerine getirmekteyiz.

Siirdiiriilebilir Yonetim Sistemini biinyemizde kurarak tiim departmanlarin ¢evre boyutlarini inceler, ¢evreye olan etkilerimizi siirdiiriilebilir bir turizm igin
minimum diizeyde tutariz.

Calisanlarimiza da gevre konusunda egitimler verip iliski i¢inde olduklar ¢evreyi korumalarini saglayip toplumun talep ve beklentilerine hitap etmekteyiz.

PERDIKiA HOTELS Cevreye Saygilidir;

* Giines Enerjisi panellerimiz ile dogal kaynaklarin korunmasinda destek veririz.
* Odalarda tasarruflu havlu kullanimu ile ilgili uygulamalar ve bilgilendirme metinleri ile misafirlerimize de bilgilendirme sagliyoruz.
» Gida Allerjisi olabilecek misafirlerimiz i¢in yeme-i¢me alaninda alerjen uyarilari sunarak misafirlerimize kilavuzluk ederiz.

3. Yerel iligkilerimizin Siirekliligini Saglamak ve Bolgedeki Uretimi Tesvik Amach Olarak;

Siirdiiriilebilir ¢evreye yonelik satinalma politkamiz dogrultusunda miimkiin oldugunca yerel lirin ve hizmet satin alirniz. Sektoriimiizde ilgili yasal
mevzuatlara ve gerekliliklerede uymay: taahiit ederiz. Yereldeki Sivil Toplum kuruluslarini destekleyerek yerel kiiltiirinii gelisimine katkida bulunmay1
taahhiit ederiz. Yerel halkin 6rf ve adetlerine saygi duyarak onlara zarar vermeden devamlilifimizi saglamaktayiz.

Uriinlerimizi alirken misafir memnuniyetini etkilemeyecek diizeyde lokal kaynaklardan temin ederiz, bu sayede gereksiz tasima olmadigi igin CO2
salinimin1 azaltmis oluyoruz.

Tedarikgilerimizle iyi iliskiler kurarak alinan malzemelerin karsiliginin zamamnda 6denmesini saglariz.

Otelimizde konaklayan misafirlerimize tarihi eserler, miizelere, ¢cevre restaurant ve aligveris merkezleri hakkinda bilgilendirmeler yaparak brosiirler veririz.

4. Sosyal Politikamiz;

Uluslararasi alanda kabul gormiis insan haklarin1 desteklemek ve izlemek, faaliyetlerimizi siirdiiriip gelistirirken ¢alisanlarin sagiligini, refahini ve ¢evrenin
korunmasim saglamak. Calisanlarina ve onlarm sagladiklar katkilara deger veririz. Calisanlarimizin igse alim ve istihdam (yerlestirme, terfi, sosyal haklar,
vb) siirecinde deneyim, beceri diizeyi ve liyakat gibi se¢cim /degerlendirme kriterlerimiz dogrultusunda herkese millet, 1irk, din, inang yas, tabiiyet, cinsel
yonelim, medeni durumu, gebelik, engellilik, sendika iiyeligi ve siyasi diisiince gozetmeksizin esit firsat verilmektedir. Bu yonde, insan kaynaklari ve insana
yatirim projeleri, paydas kiiltlirii ve sirket vizyonu, egitim destek faaliyetleri, kiiltiir ve sanati gelistirici uygulamalar gibi kurumsal sosyal sorumluluk
alanlarma giren tiim konularda belirlenen kriter ve prensiplere uygun olarak hareket edilmektedir.

Birbirimize adil ve saygiyla davranarak insanlarin en iyi islerini ortaya ¢ikarabilecekleri; huzur ve diizen igerisinde; kanuna aykiri taciz, agagilama, sindirme,
tehdit ve ayrimciliktan uzak yiiksek diizeyde giiven igeren calisma ortami saglamayi sirketimiz taahhiit etmektedir, bu durumlara kesinlikle tolerans
gosterilmemektedir. Zorla is¢i ¢alistirmanin tim sekillerini yasaklamaktadir. Calisanlarin 6neri ve sikayetlerini kolayca dile getirmeleri igin gerekli imkanlar
saglanmaktadir. Oneri ve sikdyet kutulari herkesin ulasabilecegi yerde bulundurulmakta, kutular kontrol edilerek degerlendirilmektedir.

5. is Saghig ve Giivenligini Saglamak;

Mevzuat ve yasal olarak belirlenmis kanun ve yonetmelikleri minimum standartlar olarak benimseyerek, tiim faaliyetlerimizde, is kazalarina ve meslek
hastaliklarina yol agabilecek olan tehlikeleri tespit edip, riskleri yonetmek, ¢alisanlarimizi, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz i¢in giivenli ve saglikli ortamlar
sunmak, bu kapsamdaki ¢alismalarin tiimiine dair, her kesime biling artiric1 egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 diizenlemek, is sagligi ve giivenligi
sisteminin daima gelisimi ve denetimini saglamak tiim kurum ve ¢alisanlarimizin 6ncelikli gérevidir.

6. Cocuk istismar: Politikasi;

Cocuklarn haklar1 ve korunmalar: konusunda yerel ve uluslarasi belirlenmis olan kanun ve yénetmelikleri minimum standartlar olarak benimser, her tiirlii
cocuk istismarma kars1 durarak bu eylemleri kinar, yasalarda belirtilen tiim bu eylemlerle ilgili olarak yasal mercilere yardimeci olur, ¢ocuk is¢iligine karsi
tavrl vardir ve kanunlarla belirlenen stajyerler disinda ¢ocuk is¢i calistirmaz, bu kapsamdaki ¢aligmalarmn tiimiine dair, her kesime (¢alisanlar, misafirler ve
tedarikgiler) biling arttirict egitim ve bilgilendirme ¢aligmalart diizenlemek, ¢ocuk haklar1 ve istismarina karsi daima gelisimi ve denetimini saglamak tiim
kurum ve ¢alisanlarimizin 6ncelikli gorevidir. Herhangi bir problemde Giivenlik Departmani tarafindan polise ihbar edilecektir.




